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HUS-järjestämissopimus

• Järjestämissopimus on uusi lakisääteinen sopimusinstrumentti, jolla sovitaan 

erikoissairaanhoidon järjestämisvastuuseen liittyvästä työnjaosta, yhteistyöstä ja toiminnan 

yhteensovittamisesta Helsingin kaupungin, Uudenmaan hyvinvointialueiden sekä HUS-yhtymän 

kesken. Toisin kuin perussopimuksen kohdalla, HUS-yhtymä on järjestämissopimuksen 

sopijaosapuoli.

• HUS-järjestämissopimuksen laatimisesta, vähimmäissisällöstä ja hyväksymisestä säädetään 

Uusimaa-laissa (laki sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisestä 

Uudellamaalla 615/2021, linkki).

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210615


HUS-järjestämissopimus

• Tavoiteaikatauluna on ensimmäisen järjestämissopimuksen valmistuminen vuoden 2022 

loppuun mennessä (sote-lainsäädännön mukainen takaraja v. 2024). Ennen sopimuksen 

hyväksymistä on kuultava sosiaali- ja terveysministeriötä. 

• HUS-järjestämissopimuksen valmistelutyö on käynnistynyt osana Rakenneuudistus-hanketta. 

Sopimuksen valmistelu tapahtuu yhteistyössä Helsingin kaupungin, Uudenmaan 

hyvinvointialueiden ja HUS-kuntayhtymän kesken. Valmistelun koordinaatiovastuu on Helsingin 

kaupungilla..



HUS-järjestämissopimuksen tarkempi sääntely

Uusimaa-laki 9 §
HUS-järjestämissopimuksessa on sovittava, ottaen huomioon, mitä niistä on tässä laissa ja toisaalla säädetty:
1) 1 momentissa tarkoitetusta järjestämisvastuuseen liittyvästä työnjaosta;
2) yleisistä yhteistyön ja erikoissairaanhoidon kehittämistavoitteista;
3) yhteisistä toimenpiteistä perusterveydenhuollon vahvistamiseksi;
4) yhteisistä toimenpiteistä osapuolten palveluiden yhteensovittamiseksi kokonaisuuksiksi sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien yhteisestä määrittelemisestä;
5) lääkinnällisten tukipalveluiden, lääkinnällisen kuntoutuksen muiden vastaavien erityispalvelujen 
kehittämisestä ja laadun valvonnasta;
6) lääketieteellisen ja hammaslääketieteellisen koulutus-, tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnan 
järjestämiseksi tarvittavasta työnjaosta, yhteistyöstä ja yhteensovittamisesta sekä perusterveydenhuollon ja 
sosiaalihuollon koulutus-, tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnan alueellisesta koordinoinnista;
7) terveydenhuoltolain 50 §:n 3 momentissa tarkoitetun yhteispäivystyksen ylläpidon edellyttämästä 
henkilöstöstä;
8) yhteisistä toimenpiteistä häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumiseksi sekä kokonaisturvallisuuden 
kannalta riittävän valmiuden ylläpitämiseksi.
Lisäksi HUS-järjestämissopimuksessa voidaan sopia muusta työnjaosta, yhteistyöstä ja toiminnan 
yhteensovittamisesta terveydenhuollon järjestämisessä.



HUS-järjestämissopimuksen hyväksyminen ja 
muuttaminen

• HUS-järjestämissopimus on tarkistettava vähintään kerran aluevaltuuston toimikauden aikana.

• Osapuolten on seurattava ja arvioitava vuosittain HUS-järjestämissopimuksen toteutumista 
osana sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 24 §:n mukaisia HUS-yhtymän 
neuvotteluja sosiaali- ja terveysministeriön kanssa. Sopimusta on tarvittaessa muutettava. 
Muutos voi perustua yhden tai useamman osapuolen esitykseen tai sosiaali- ja 
terveysministeriön aloitteeseen.

• HUS-järjestämissopimus tulee voimaan sen jälkeen, kun Uudenmaan hyvinvointialueiden 
aluevaltuustot, Helsingin kaupungin valtuusto ja HUS-yhtymän ylintä päätösvaltaa käyttävä 
toimielin ovat sen hyväksyneet.



Valtioneuvoston toimivalta päättää HUS-
järjestämissopimuksesta

• Valtioneuvosto voi päättää HUS-järjestämissopimuksesta ja sen sisällöstä, jos osapuolet eivät 
pääse sopimukseen HUS-järjestämissopimuksesta tai HUS-järjestämissopimuksessa ei ole 
sovittu 9 §:n 3 momentissa tarkoitetuista asioista siten, että se turvaisi osapuolten lakisääteisten 
tehtävien toteutumisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden.

• Valtioneuvoston päätös valmistellaan sosiaali- ja terveysministeriössä. Valmistelun yhteydessä 
ministeriön on kuultava osapuolia.

• Valtioneuvoston päätös HUS-järjestämissopimuksesta voidaan panna täytäntöön välittömästi ja 
se on voimassa siihen saakka, kunnes osapuolet ovat tehneet uuden HUS-
järjestämissopimuksen. Valtioneuvoston päätöksen korvaavan uuden HUS-
järjestämissopimuksen valmisteluun sovelletaan, mitä 10 §:ssä säädetään.



Miksi  sopimuksen ensimmäinen versio on tarpeen olla 
valmis vuoden 2022 loppuun mennessä?

• Rahoitus muuttuu 2023 alkaen, joten järjestämisvastuu on oltava sovittu.

• Järjestämissopimus toimii myös johtamisen elementtinä yhteisen vankemman talouden ja 
toiminnan yhteensovittamisen näkökulmasta.

• Järjestämissopimus tarvitaan myös eteläisen YTA-alueen sopimusvalmistelun edistämiseksi.

• Ensimmäisen järjestämissopimuksen version valmistelu on myös sopijaosapuolten välinen 
oppimisprosessi tulevaisuutta ajatellen.



HUS-järjestämissopimusvalmistelun teemaryhmät 

1. Yleiset 
sopimusehdot

2. Hyvinvoinnin ja 
terveyden 

edistäminen (HYTE)

3. Palveluketjut ja -
kokonaisuudet 

7. Tutkimus-, koulutus- ja 
innovaatiotoiminta

10. Rahoitus, 
talouden seuranta ja 

ohjaus

4.ESH palvelujen 
järjestämistä koskeva 

työnjako**

6. Varautuminen, 
valmiussuunnittelu ja 

poikkeusolot

9. Ohjaus ja 
yhteistyömalli

13. Digitaaliset 
palvelut

5. Asiakas- ja 
potilastiedot, 
rekisterinpito

8. Tukipalvelut (esim. 
diagnostiset ja 
lääkinnälliset 
tukipalvelut)

12. Tiedolla 
johtaminen

11. Omavalvonta

** Teemaryhmä jakaantuu 
kymmeneen alatyöryhmään



HUS-järjestämissopimuksen valmistelun tiekartta

1/22 2/22 3/22 4/22 5/22 6/22

Taustalla Helsingin, Uudenmaan alueiden ja HUSin omat sisäiset päätösprosessit ja koordinaatiot

*Teemaryhmät raportoivat edistymisestään 1xkk Alueelliselle valmisteluryhmälle joka raportoi Viiden alueen yhteistyöryhmälle ja/tai Viiden alueen ja 
HUSin yhteistyöryhmälle

** Sopimuksen sen hetkisen version lisääminen yhteiseen sopimuspohjaan

Teemaryhmien 
työskentely 

alkaa*

7/22 8/22 9/22 10/22 11/22 12/22

Keskeiset 
ratkaistavat asiat 

alueellisen 
valmisteluryhmän 

käsittelyyn 

Teemaryhmien 
väliraportti

Sopimuksen 
esittely 

alueellisella 
valm.ryhmälle ja 5 

alueen 
yhteistyöryhmille 

(+HUS)

Teemaryhmien 
tuottaman 

sopimuksen 
sisältö valmis 
1.6. mennessä

Yliopiston 
kuuleminen 
ja lausunto

STM:n lausunto

Sopimuksen esittely 
alueellisella 

valm.ryhmälle ja 5 
alueen 

yhteistyöryhmille 
(+HUS). Mahdolliset 

sisältömuutokset

Sopimuksen 
hyväksyminen 

sopijaosapuolten 
päätöksentekoeli

missä 

Sopimuksen 
allekirjoittaminen 
ja toimittaminen 

STM:lle

Sopimustekstin 
lisääminen 
yhteiseen 

sopimuspohjaan 
31.3. 

mennessä**

Sopimustekstin 
lisääminen 
yhteiseen 

sopimuspohjaan 
6.5. mennessä**





Kiitos!


